SCONSORSGNSORCIO DE DESENVOLVIMENTO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DO TAPAJOS
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RESOLUCAO N° 07/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS E
INSTITUI PADROES DE VENCIMENTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS
DO TAPAJOS — CDT”.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 19 - O Consércio Intermunicipal dos Municipios do Tapajdés- CDT, institui seu Quadro

de Emprego Permanente com os respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Consércio Publico dos

Municipios do Consorcio do Tapajos - CDT , é Celetista — CLT.
22 versdo: O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Consodrcio Publico dos Municipios

do Consorcio do Tapajos - CDT , é Estatutaria.

Artigo 29 - O regime a ser adotado para o Plano de Cargos e Salarios sera o da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).
22 versdo: O regime a ser adotado para o Plano de Cargos e Salarios sera o Estatutario

(Regime Juridico dos Servidores)

Paragrafo Unico. Além dos direitos trabalhistas fixados pela CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho), é assegurado aos funcionarios do Consodrcio a Licenca Maternidade de 180

(cento e oitenta) dias e 20 (vinte) dias, para maes e pais, respectivamente.

Art. 3°. O sistema de carreira tem por objetivo prover a administracao direta do
Consorcio Publico Tapajos — CDT com uma estrutura de cargos e carreiras organizados

com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa. A qualidade e eficiéncia do
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servico publico devem ser geridas considerando-se os seguintes principios, pressupostos e

diretrizes:

I. O ambiente publico e as fungdes Consorcio de Desenvolvimento dos Municipios do

Tapajés — CDT, que devem dispor de uma estrutura organizada para atender as

necessidades dos usuarios bem como a realizagdo de seus direitos, visando a realizagao

do principio da dignidade da pessoa humana;

IT — A garantia da oferta continua de programas de capacitacdo necessarios a demanda
oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos

técnicos, especializados e a formacao geral;

III - avaliacao de desempenho funcional dos servidores do Consdrcio Tapajoés, como parte
do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes

das metas contidas no planejamento institucional;

IV. critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor efetivo, com base na

igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no esforco pessoal.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento obedecera aos principios de:

I- equidade — Assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes de um mesmo
grupo ocupacional, igual ou assemelhado, entendido como a igualdade de direitos,

obrigacoOes e deveres.

IT - concurso publico — A investidura em cargo publico de provimento efetivo do sistema
de carreira sera mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
assegurando-se os direitos dos servidores alcancados pelo que dispde o art. 19, do Ato

das DisposicOes Transitorias da Constituicao Federal.




INSORCIO DE DESENVOLVIMENTO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DO TAPAJOS
A AV DR HUGO DE MENDONGCA - AEROPORTO VELHO
EmEO= ITAITUBA/PA CEP 68.180-005
CNPJ 18.827.060/0001-48 — Telefone (93) 98402-4546

III- eficiéncia - O principio da eficiéncia é o que se impde a todo agente publico para

realizar suas atribuicdes com presteza, perfeicdo e rendimento profissional. E o mais

moderno principio da funcdao administrativa, que ja ndo se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servico
publico e satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros;

eficiéncia corresponde ao dever da boa administragao.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

DO PROVIMENTO
Secao I
Dos Requisitos

Art. 10. Os requisitos para o provimento dos cargos ficam estabelecidos em conformidade

com este Plano.

Secao II

Da Forma do Provimento

Art. 11. A investidura em cargo das carreiras de que trata este Plano depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes

para cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao, conforme o previsto em edital:

§ 19, O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo e o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas objetivas, de

carater eliminatdrio e classificatorio, conforme edital.

§ 20. A aprovagao em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas
em Edital, dard ao candidato direito a nomeacao ao cargo concorrido, dentro do prazo de
sua validade, considerando para tal, possivel prorrogacao, respeitada rigorosamente a

ordem de classificacao.
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Art. 12. O provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal Consorcio Tapajos dar-se-a
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, desde que

comprovada a existéncia de vagas.

Art. 13. Os integrantes do quadro de pessoal Consdrcio Tapajés sé adquirirdo estabilidade
no servico publico apds trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem a avaliacao
de desempenho pela chefia imediata, com anuéncia do respectivo Chefe e revisada pela
comissao, criada especificamente para essa finalidade, por ato do Presidente do Consorcio

Tapajos

Art. 14. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento

em comissao.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo e comissao, constantes do Anexo I deste Plano,

serao providos da seguinte forma:

I. Provimento Efetivo, por nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

I1. Provimento em Comissao, livre nomeagao e exoneragao.

Art. 16. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os

requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato

correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para o

Consorcio Tapajoés ou para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe

der causa.

§ 19, Os cargos publicos serdo acessiveis, na data da posse, a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
I-nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicao Federal

expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;
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II. estar no gozo dos direitos politicos;

III. estar em quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. ter a idade minima de 18(dezoito) anos;

V. ter aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas comprovadas pela Junta Médica Municipal.
VI. ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

VIIL. lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvada a atribuicao de cargo de livre provimento em comissao;

VIII. atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

§ 20. Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros nas areas de educacao, ciéncia e

tecnologia, na forma estabelecida em lei.

Art.17. O ingresso do titular de cargo na carreira do quadro de pessoal Consdrcio Tapajos,
dar-se-a no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de

vagas de acordo com o edital.

Art. 18. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I deste Plano Consodrcio Tapajods,
desde que haja vaga e dotacdao orcamentaria e financeira para atender as despesas, e de
acordo com os parametros estabelecidos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e o disposto no inciso XIII do art. 37 e § 1° do
art. 169, da Constituicao Federal.

§ 19, Da solicitacdo devera constar:

I. denominagdo e nivel de vencimento da classe;

II. quantitativo de cargos e vagas a serem providos;

II1. prazo desejavel para provimento;

IV. justificativa para solicitacao de provimento.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos
ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante o qual sua aptidao, eficiéncia

e capacidade serao objetos de avaliagao do desempenho do cargo.
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Art. 20. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao, designagao e

exoneracao do Presidente do Consdrcio Tapajos.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e
contratacbes temporarias sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitacdo e
outros, constantes das especificacdes estabelecidas neste Plano e demais atos

regulamentadores.

Art. 22. Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera
haver contratacdao temporaria por prazo determinado, sob a forma de Contrato

Administrativo, em conformidade com o art. 37, IX da Constituicao Federal.

Art. 23. Para atender necessidades temporarias advindas de Programas, Convénios e
parcerias com os Governos Federal, Estadual e Municipal, conforme legislacao especifica
de cada um, o Consodrcio Tapajos € autorizado a contratar pessoal a fim de executar as
obrigacoes assumidas pelo mesmo.

§ 19 - O prazo de vigéncia dos contratos mencionados no caput ficam limitados a duracao
dos referidos Convénios, Programas e parcerias.

§ 20 - A contracao sera limitada ao nimero de vagas cuja nomenclatura, requisitos,
escolaridade, carga horaria e vencimentos estiverem estabelecidos nos referidos

Convénios, Programas e parcerias

Secao III

Do Concurso Publico

Art. 24. As instrucOes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital,
gue contera, tendo em vista as especificidades das atribuicdes do cargo, no minimo:
I. O numero de vagas existentes no Plano de Cargos e Carreira e salarios do pessoal

Consorcio Tapajos;

I1. as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;

III. o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;
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IV. os critérios de avaliagao de titulos, quando for o caso;
V. o carater eliminatdrio de cada etapa do concurso;

VI. jornada de trabalho;

Art. 25. Configura-se vaga quando o numero de servidores for insuficiente para atender as
necessidades dos servicos publicos, desde que as vagas estejam previstas no Plano de

Cargos, Carreiras e salarios

Art. 26. O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente Consdrcio Tapajos -
CDT, dando publicidade das relagbes dos candidatos aprovados, em ordem de
classificagao.

§ 19. A homologacdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da publicacao do resultado final, salvo motivo de relevante interesse
publico, justificado em despacho do Presidente do Consércio Tapajos.

§ 29, O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua Consércio
Tapajos;

§ 39. Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado em concurso de
provas ou de provas e titulos devera comprovar:

I. estar no gozo dos direitos politicos;

I1. estar em dia com as obrigacdes militares, se homem;

III. ter a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IV. ter idoneidade e conduta ilibada, nos termos do regulamento, se necessario;

V. ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, por meio de avaliacao
médica e psicoldgica, nos termos da legislacao vigente;

VI. ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 4°. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se

inscreverem em concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de
cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é
portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

concurso.
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Art. 27. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condicoes
de sua realizacao e os requisitos para inscricao dos candidatos serao fixadas em edital de

modo a atender ao principio da publicidade, bem como no site do Consércio Tapajods;

Art. 28. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas fases de inscricao,

publicacao de resultados parciais ou globais, homologacao de concurso e nomeacao.

Art. 29. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital implicara em

automatica exclusao do candidato do concurso publico.

Art. 30. A aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, gera direito a
nomeacao de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a critério da
administragao e com rigorosa obediéncia a classificacao, dentro do prazo de validade do

concurso de provas ou de provas e titulos e na forma da lei.

Paragrafo Unico. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por nomeacao no vencimento
inicial do cargo para o qual prestou concurso, respeitado o nimero de vagas previstas no
edital.

CAPITULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 31. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara pelos institutos da progressao

e da promocao.

Secao I

Da Progressao

Art. 32. De acordo com o deste Plano, progressao consiste no avango de servidor de uma

nivel de referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe a que pertence, a cada 02

(dois) anos, concedida através de aprovacao e avaliacao de desempenho para progressao.
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Art. 33. O servidor em efetivo exercicio, contemplado com a progressao, avancara 01(um)
nivel e de referéncia, com ganho de 2%(dois) por cento, reiniciando-se entdo, nova
contagem de tempo para efeitos de nova progressao, atendendo requisitos
cumulativamente:

I- ter cumprido o estagio probatorio;

II. Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na referéncia
salarial a onde se encontrar; no mesmo padrao de vencimento;

III. Ter obtido conceito favoravel, no minimo “bom” na avaliacao de desempenho apurado
pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em ato proprio
regulamentador ;

IV — estar no efetivo exercicio do cargo.

§ 19, ndo sera concedida a progressao ao servidor quando a remuneracao e ou subsidio e
demais vantagens cumulativas, virem a ultrapassar os limites constitucionais.

§ 29. Caso o servidor ndo alcance o fator minimo na avaliagdo e desempenhos, 0 mesmo
permanecera na situacdo em se encontra, devendo cumprir intersticio de 3(dois)anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdao de merecimento, objetivando a progressao
funcional.

§ 39. Em caso de reincidéncia o servidor publico, sera submetido a treinamentos e/ou
testes psicoldgicos, ficando a disposicao do departamento de recursos humanos para
readequacao ou transferéncia.

§ 49. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissao faz jus a contagem
de tempo para o intersticio das progressdes horizontais, continuando a perceber apenas a
remuneracao do cargo em comissao

§ 59. Nao sera beneficiado com progressao salarial o servidor publico que :

I — estiver em estagio probatorio;

I1- estiver em disponibilidade;

III- estiver em licenca sem vencimento;

IV — tiver sofrido qualquer penalidade , no periodo de avaliacao, exceto adverténcia
repreensao, respeitando o disposto no inciso VII;

V- estiver em licenca para tratamento de salde por mais de 1 (um) ano

ininterruptamente;
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VI - tenha faltas por 10(dez) dias alternados ou 5 (cinco) dias consecutivos, injustificada ,
em cada exercicio;

VII — que tenha recebido formalmente duas adverténcia escritas e um suspensao da
atividades.;

VIII - seja considerado inapto fisica e mentalmente;

IX — estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo ou representacao classista;
X — estiver aposentado;

XI — estiver submetido a processo administrativo.

Secao II
DA PROMOCAO

Art. 34. A Promocao é a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio em
uma classe para outra classe imediatamente superior , dentro do mesmo cargo , mediante

comprovagao da habilitacao exigida no anexo II (Tabela de vencimentos )

Paragrafo Unico: O servidor Publico, contemplado com a promogao , avangara uma classe
com ganho de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento) conforme Anexo II (tabela de
referencia de Vencimentos), iniciando-se a partir do enquadramento , nova contagem de
tempo para efeito de progressao de nivel , sem prejuizo do tempo de servigos exercicio no

nivel anterior

Art. 35. Para fazer jus a promocao, o servidor publico, devera cumulativamente atender os
seguintes requisitos:

I — Avaliacao de certificados ou diplomas expedidos por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da educacdo — MEC. e/ou quando se tratar de cursos técnicos, pelos
orgdos correspondentes;

II — Necessidade de compatibilizagdo entre as atribuicdes dos cargos e conteudo
programatico do curso realizado;

III - Tempo minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no nivel na classe e na fungao e

somente apds estagio probatorio;
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III- atendimento dos demais requisitos do nivel, previstos no ato regulamentador.

§ 19, Os titulos de que trata o inciso I, ndo poderao ser computados de forma cumulativa
para efeitos de promocao, ficando sem eficacia administrativa apds a sua utilizacao nas
promocoes ja homologadas pela Comissao

§ 2°. Nos casos em que o requisito para promogao € curso de pds-graduacao a carga
horaria minima deste, sera de 360 (trezentos e sessenta horas), registrado na forma da
legislacao em vigor.

§ 39. A promocao de que trata o caput deste artigo fica condicionada as disponibilidades
orcamentaria e financeira;

§ 49, Os certificados ou diplomas exigidos, para ingresso no Quadro de cargos Publicos
Efetivos, nao Ihes darao direito imediato a promocao prevista neste artigo.

§ 5°. O servidor afastado preventivamente em funcao de processo disciplinar podera
concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se, na
conclusao do processo depois de esgotadas todas as fases de recursos, lhe for aplicada a

pena de suspensao conforme disciplinado neste Plano.

Art. 36. A promocao atendera os seguintes critérios:

I — Para cargos que possuem como pré-requisito de ensino fundamental a ascensdo de
nivel dar-se-a:

a) Classe “A” para “B” através da apresentacdo de comprovante de conclusdao ensino
médio, aplicado o percentual previsto no Anexo II — Tabela de Referencia de Vencimentos.
b) Classe “C” para “C” através da apresentacdo de comprovante de conclusdo ensino
médio mais Profissionalizante, aplicado o percentual previsto no Anexo II — Tabela de
Referencia de Vencimentos.

II — Para Cargos que possuem como pré-requisito de ensino fundamental a ascensao de
nivel dar-se-a:

a) Classe “A” para “B” através da apresentacdo de comprovante de conclusao do ensino
Médio Regular , aplicando-se o percentual previsto no Anexo II — Tabela de Referencia de

Vencimentos.
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b) Classe “B” para “C” através da apresentacao de comprovante de conclusao Ensino
médio mais Técnico, aplicando-se o percentual previsto no Anexo II — Tabela de
Referencia de Vencimentos

III — Para Cargos que possuem como pré-requisito de Ensino Médio Regular e/ou Técnico
a Ascencao de nivel dar-se-a:

c) Classe “A” para “B” através da apresentacao de comprovante de conclusdo de
especializagao correlata com Graduacdo de Tecndlogo, aplicando-se o percentual previsto
no Anexo II — Tabela de Referencia de Vencimentos.

d) Classe "B” para “C" através da apresentacdo de comprovante de conclusdao Ensino
Superior aplicando-se o percentual previsto no Anexo II — Tabela de Referencia de

Vencimentos.

IV — Para Cargos que possuem como pré-requisito de Ensino Superior a ascensao de nivel

dar-se-a:

a) Classe “A” para “B” através da apresentacao de comprovante de conclusdao do Curso de
Pos-Graduacao, aplicando-se o percentual previsto no Anexo II — Tabela de Referencia de
Vencimentos.

b) Classe “B” para “C” através da apresentacao de comprovante de conclusao Curso de
Mestrado e/ou Doutorado, aplicando-se o percentual previsto no Anexo II — Tabela de

Referencia de Vencimentos

Art. 37. A pena de suspensao e licenca médica superior a trinta dias suspende a contagem
do intersticio previsto no inciso I do artigo 31 deste Plano, reiniciando-se contagem no dia

subsequente a do término da penalidade ou da licenca médica.

Art. 38. A progressao horizontal ndo é extensiva aos servidores detentores de funcdo

publica ou cargos em comissao.

CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho
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Art. 39. A jornada normal de trabalho dos servidores do Consdrcio ndo sera superior a 8
(oito) horas diarias, € o periodo normal da semana de trabalho ndao excedera a 40
(quarenta) horas semanais assegurados o intervalo minimo de 1(uma) hora e maximo de
2(duas) horas para almogo, adequado ao regime de funcionamento da unidade
administrativa de lotagao do servidor, com excecao dos cargos previstos em ato especifico
§ 19, O disposto no caput do artigo nao se aplica aos servidores que prestaram concurso
para jornada de trabalho diferenciada estabelecida no Edital do Concurso Publico.

§ 2°. A unidade administrativa, em funcao de sua natureza ou peculiaridade da atividade
profissional, podera funcionar em regime de escala, compensacdao, revezamento ou
plantdo.

§ 39. O ocupante de cargo em comissao se submetera a regime de integral dedicacao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao, hipotese
gue nao caracteriza servico extraordinario.

§ 49. Os servidores ocupantes de cargos de natureza burocratica poderao ser dispensados
do expediente aos sabados, quando ndo houver necessidade dos seus servicos, sem
prejuizo dos vencimentos, devidamente autorizado pelo Presidente do Consodrcio Tapajos;
§ 59. Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgao, a critério do Presidente do
Consorcio Tapajos, para atender a natureza especifica do servico a ser prestado ou em
face de circunstancias especiais, observado o cumprimento da jornada normal de trabalho,

nos termos de regulamento proprio.

Art. 40. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em

Cargo de Provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 41. O Presidente do Consércio Tapajos, através de ato prdprio, regulamentara o
horario de trabalho das unidades Administrativas, considerando as peculiaridades das

atividades desempenhadas e o local na qual sao exercidas, podendo o mesmo ser alterada

mediante a necessidade do servico e do interesse publico.
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CAPITULO VII

Da Lotagao

Art. 42. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas do Consorcio

Tapajos;

Art. 43. Atendida sempre a conveniéncia do servico, a Administracdo do Consorcio, podera
alterar a lotacao do servidor "ex-officio" ou a pedido dentro da unidade administrativa que

prestou concurso publico.

Art. 44. A Administracao do Consodrcio anualmente, estudara a lotacdao de todas as

unidades administrativas, em face dos programas de trabalho a executar.

Art. 45. O afastamento do servidor da unidade administrativa em que estiver lotado para
ter exercicio em outra, s6 se efetivara mediante prévia autorizacdo do Presidente do

Consorcio Tapajos;

Art. 46. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Presidente Consdrcio Tapajos,

podera alterar a lotagao do servidor “ex-officio” ou apedido, desde que ndo ocorra desvio

de funcao ou haja reducao de vencimento do servidor.

CAPITULO VIII

Da Qualificacao Profissional

Art. 47. Fica criado o programa de capacitacao e aperfeicoamento dos servidores
Consorcio Tapajos cujas acOes deverao ser articuladas com o planejamento institucional,
com o Programa de Avaliacao de Desempenho, definido em ato regulamentador no prazo
de 60 (sessenta) dias da publicacao deste plano e obedecera aos pressupostos contidos

neste Plano, e aos seguintes objetivos:
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I. Conscientizar o servidor para a compreensao e assuncao do seu papel social como
sujeito na construcao de metas institucionais e como profissional atuante no aparato
institucional, na concretizacao do planejado;

II. Promover o desenvolvimento integral dos servidores efetivos do municipio, em todos os
niveis de educagao formal;

III. Preparar o servidor efetivo para desenvolver-se na carreira, capacita-lo
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da funcao
social coletiva da unidade a que pertenca;

IV. Preparar os servidores efetivos para o exercicio de fungdes de natureza técnica, de
diregao e assessoramento;

§ 10, Os programas de capacitacao, especializacao, aperfeicoamento dos servidores
devera resultar em programas de formacao inicial, de aprimoramento e especializagao,
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e
aptidao, tendo por objetivos, na formacao inicial, a preparacao para o exercicio atribuicdoes
dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos,
técnicas e habilidades adequadas.

§ 29. O Servidor quando convocado para os programas de capacitacao, especializacao ou
aperfeicoamento ficara obrigado a comparecer a 80% (oitenta por cento) dos cursos

ministrados, sob pena de ser advertido e sofrer as sangdes previstas neste Plano.

CAPITULO IX

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 48 A avaliacdo de desempenho serd o instrumento utilizado para afericdo do
desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, relativo a sua capacidade para
trabalho e execucdo de tarefas que sao atribuidas, tendo em vista suas aptidoes e
caracteristicas pessoais, fornecendo subsidio para o desenvolvimento na carreira, sendo os
parametros para avaliacao definidos em ato do consorcio regulamentador a ser elaborado

no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao deste Plano.

Art. 49 A avaliacao de desempenho tem por objetivo:
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I. motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no cumprimento de
suas atribuicoes;

II. mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional;

III. fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;

1V. identificar necessidades de treinamento e capacitacao.

§ 10, Sera fixada no Plano de Aplicacao/Orcamento do Consdrcio Tapajos, dotacao
orcamentdria que garantira recursos suficientes para treinamento e capacitacdo de

servidores efetivos no desenvolvimento na carreira.

Art. 50. A avaliacdo de desempenho e do estagio probatédrio fica a Cargo da Secretaria

Executiva com apoio da Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por

servidores do Consorcio e/ou Servidores dos Municipios Consorciados.

Secao I

Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 51. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 5 (cinco)
membros nomeados pelo Consércio Tapajods;

§ 19. O presidente e demais membros que irao compor a Comissao de Desenvolvimento
Funcional serdo nomeados por ato préprio que sera elaborado no prazo de 30 (trinta) dias
anterior a data de Inicio da primeira avaliagao e desempenho do quadro de servidores do
Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Municipios do Tapajos;

§ 190, A Comissao que trata o caput deste artigo sera formada anualmente, podendo a

mesma ser reconduzida.

CAPITULO X

Dos Quantitativos de Pessoal

Art. 52. O Presidente do Consorcio Tapajos, submetera a Assembleia do CDT, proposta do

Quadro de recursos humanos para o exercicio seguinte, especificando as necessidades e
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quantitativos de pessoal, em face dos programas de trabalho e recursos financeiros

necessarios.

CAPITULO XI
Da Remuneragao
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 53. Remuneragao é a retribuicao correspondente a soma do vencimento acrescido das

vantagens pecuniarias ou temporarias, estabelecidos em lei e ato do Consorcio

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos servidores publicos e os subsidios dos cargos

comissionados assim remunerados somente poderao ser fixados ou alterados por

aprovacao da Assembleia Consorcio Tapajos - CDT,;

Art. 54. O servidor nomeado para cargo comissionado podera optar pelo recebimento do
vencimento proprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de gratificagao

de até 50%(cinquenta por cento) do vencimento do cargo efetivo.

Art. 55. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado por ato do Consorcio, ratificado por lei dos Municipios consorciados e nunca inferior
a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagao de acordo com o disposto no inciso
XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 19. O vencimento do cargo publico é irredutivel, salvo por determinacao judicial ou por
convencao coletiva de trabalho.

§2°. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracao em espécie, a
qualquer titulo, pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 39. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos, composta de 15 (quinze) graus
de vencimento, conforme especificacdes constantes no Anexo II deste Plano;

§ 49°. Nos casos de aumento aleatdrio de vencimentos em desacordo com este Plano, o
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servidor que o receber fica obrigado a ressarcir os cofres publicos no patamar do

recebimento indevido.

Secao II

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 56. O servidor tera direito, além do vencimento correspondente ao nivel e padrao de

vencimento em que estiver posicionado, as vantagens pecuniarias previstas nesta secao.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo serdo computados

nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores com o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Art. 57. Podera ser concedida ao servidor do Consércio Tapajos, indenizacao pecuniaria

referente a férias indenizadas de até 20 (vinte) dias.

Art. 58. E concedido ao servidor o direito & percepcio das seguintes vantagens
pecuniarias, na forma deste Plano e, conforme o caso, de legislacao especifica:
I - Indenizagoes:

a) diarias.

IT - Adicionais:

a) férias;

b) servico noturno;

¢) insalubridade, periculosidade e risco de morte.

d) demais adicionais legais

III — Gratificagoes:

a) gratificacdo pela prestacao de servicos extraordinarios;

b) gratificacao por tempo integral e dedicacao exclusiva- Tide;

d) gratificacao por ministracao de curso de treinamento;

e) gratificacao natalina.
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Subsecao I

Das Indenizagbes das Diarias

Art. 59. O servidor publico que, a servico ou para desenvolver atividades de
aperfeicoamento profissional do interesse da Administracao, afastar-se da sede do
consoércio, em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territério municipal,
estadual, nacional, ou para o exterior, fara jus ao transporte de viagem e a diarias para
custeio de despesas com alimentacao, hospedagem e locomocao urbana, conforme
dispuser regulamento proprio.

§1°, O valor das diarias sera fixado por ato do Presidente Consorcio Tapajos, apos
aprovacao em Assembleia conforme legislagao aplicavel.

8§20, A concessao das diarias, prestacbes de contas e demais normas serao
regulamentadas por ato do Consorcio em até 30(trinta) dias apds a aprovagdao em

assembleia geral e/ou extraordinaria.

Subsecao II — Dos adicionais

do Adicional de Férias

Art. 60 -Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias, o Adicional de

Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissao fara jus a

percepcao de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional aos meses trabalhados

Nno exercicio.

Subsecao II — Dos adicionais

Do Adicional Por Servico Noturno

Art. 61 O servico noturno, é considerado, nas atividades urbanas, o trabalho realizado
entre as 22:00 horas de 1 dias as 5:00horas do dia seguinte, o pagamento do adicional
noturno sera nos termo da Lei de CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT.
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Subsecao II — Dos adicionais

Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Risco de Morte

Art. 62. Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres, periculosidade ou risco
de morte serd pago em conformidade a Lei de CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT.

Art. 63. E vedada a percepcdo cumulativa dos adicionais de periculosidade ou risco de vida

e de insalubridade.

Subsecao III

Das Gratificacoes

Art. 64. Ficam criadas as fungOes gratificadas que se destinam a remunerar servidores
efetivos, que nao justifiguem a criacao de cargo, mas que exijam do servidor maior grau
de responsabilidade e dedicacao, conforme simbologias constantes do ANEXO I assim

especificadas.

Subsecao III

Das Gratificacoes por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — TIDE

Art. 65. Gratificacdo denominada TEMPO INTEGRAL DEDICACAO EXCLUSIVA-TIDE, e
serao concedidas a servidores efetivos para atender as necessidades da administracao no
ambito do Consércio Tapajos, com percentuais de 20% a 50% mediante ato da

Presidéncia ap0s aprovagao em assembleia.

Art. 66. Para tomar posse em cargo de confianca, o servidor deve assinar termo de
compromisso para desempenhar com retiddo, eficiéncia, legalidade e moralidade as
funcOes do cargo, e apresentar declaragao de seus bens no ato da posse e até 15(quinze)

dias apos a publicacao da sua exoneragao do cargo.
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Subsecao III
Das GratificacOes

Da Gratificagdo Por Servico Extraordinario

Art. 67. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em relacdo a
hora normal de trabalho e de 100% quando executado aos domingos e feriados, exceto
nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou
em que haja legislacao especifica.

§ 19, O cadlculo da hora sera efetuado sobre a remuneracao do servidor.

§ 29. servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 61 sera acrescido do

percentual relativo ao servigo noturno, em funcao de cada hora extra.

Art. 68. O exercicio de cargo em comissao exclui as gratificacdes por servico

extraordinario.

Subsecao III
Das Gratificacoes

Da Gratificagdao por Ministragao de Treinamento

Art. 69. O servidor detentor de cargo efetivo ou funcao publica, designado para ministrar
aula em curso de treinamento de iniciativa do Consdrcio Publico , além da consideracao de
mérito para efeito de promocao por merecimento, fara jus a gratificacdo no percentual de
20% a 50% sobre o valor da remuneracao total , conforme programa ou projeto,

mediante ato da Presidéncia, apds aprovacao em Assembleia.
Subsecao III
Das GratificacOes

Da Gratificacao Natalina

Art. 70. O valor-base da gratificacdo natalina, devida aos servidores ativos e inativos, sera

equivalente a média da remuneracdo ou proventos a que fizer jus o servidor, somando a
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remuneragao recebida pelo servidor nos doze meses do exercicio, dividindo o valor
apurado por doze.

§ 19, A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro, proporcionalmente ao
numero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més a fracdo igual ou
superior a quinze dias.

§ 20. De acordo com as disponibilidades do erario do Consorcio, e por decisdo do
Presidente do Consorcio Tapajos, podera ser pago adiantamento da gratificagdo natalina,

de valor correspondente a metade da remuneracdo ou provento mensal, a ser

compensado quando do pagamento restante da gratificacdo, no més de dezembro, aos

servidores em geral.

Art. 71. O servidor exonerado fara jus a percepcao de parcela da Gratificacao Natalina, de
valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneracao

média do servidor no decorrer do exercicio em que ocorrer a exoneracao.

Art. 72. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

CAPITULO XII

Das Férias

Art. 73. O servidor tera direito a trinta dias consecutivos de férias por ano somente apds
doze meses de efetivo exercicio no servico, a serem gozadas de acordo com a escala de
férias organizadas pelo titular da unidade administrativa a que pertence, ressalvada a
concessao de férias coletivas, a critério do Presidente Consodrcio Tapajos e no interesse da
Administracao quando poderao ser antecipadas.

§ 19, A concessao e pagamentos das férias serdo em conformidade as normas de Lei de
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT.
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Art. 74. As férias ndo serao interrompidas, salvo em razdo de calamidade publica,

comocao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo superior

de interesse publico.

CAPITULO XIII DAS LICENCAS
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 75. Sera concedida licenca ao servidor:

I - para tratamento de salde, ou em decorréncia de acidente de trabalho;

IT - a gestante, a adotante, e licenca paternidade;

III - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para o servico militar obrigatdrio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para acompanhar cénjuge servidor publico;

VII - para desempenho de mandato classista;

Paragrafo Unico. O servidor no exercicio de cargo de provimento em comissao tera direito

somente as licengas previstas nos incisos I, II e III deste artigo.

Secao II

Da Licenca Para Tratamento de Salde ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 76. Serao concedidos aos servidores publicos licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que
fizer jus.

§ 19, Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecao se dara por junta médica oficial do
Municipio.

§ 20. A licenga de que trata este artigo, observara os prazos e condicdes no disposto na
legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 39. Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor

publico ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.
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Art. 77 A concessao de licenca por prazo superior a trés dias no més dependera

obrigatoriamente de inspecado realizada pelo médico do trabalho.

Art. 78. Sera punido disciplinarmente o servidor que recusar submeter-se a exame

médico.

Art. 79. O servidor em licenca para tratamento de salde nao exercera qualquer atividade,
remunerada ou nao, incompativel com seu estado de saude, sob pena de interrupcao
imediata da licenca e ressarcimento Consoércio Tapajos dos valores recebidos durante o

periodo respectivo, bem como submissao a processo administrativo disciplinar.

Art. 80. Durante o periodo da licenca, caso se julgue em condicOes de reassumir o

exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera requerer nova inspecao da

junta médica oficial.

Art. 81. Considerado apto em inspecdao médica, o servidor reassume o exercicio do cargo,

sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 82. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirao ao nome ou natureza da

doenca, devendo constar o respectivo Codigo de Identificagdo de Doenca — CID.

Art. 83 Sera concedida licenga decorrente de acidente em servigo, resultante do exercicio
do trabalho, que provoque lesao corporal, perturbagdo funcional ou doenca, e que
determine morte, perda total ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade
laborativa, incluindo-se o acidente decorrente de agressao sofrida e ndao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo e o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e

vice-versa, nos termos da legislacao previdenciaria e a Constituicdo Federal.

Secao III

Da Licenca a Gestante, a Adotante e de Paternidade.
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Art. 84. Serd concedida licenca a servidora gestante e a adotante, sem prejuizo da

remuneragao, nos termos da legislagao previdenciaria e a Constituicdo Federal.

Art. 85. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, tera direito a licenca
paternidade de cinco dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil neste

periodo.

Secao IV

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 86. E assegurada licenca ao servidor que concorrer a cargo eletivo nos termos da

legislacao eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca funcdo de confianca de
direcdo, chefia ou assessoramento sera afastado do exercicio do cargo ou da funcdo, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
término do periodo de licenca de que trata o “caput” deste artigo, sem prejuizo de

direitos.

Secao V

Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 87. Ao servidor convocado para o servico militar, ou outros encargos de defesa
nacional sera concedida licenca mediante apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagao, com o vencimento do cargo.

§ 19, Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, caso este em que a licenca
sera sem direito a remuneracao;

§ 29, Tratando-se de servidor cuja incorporacao tenha perdurado por pelo menos um ano
ou quando o desligamento do servico militar se verificar em lugar diverso da sede, ser-lhe-
a concedido o prazo de dez dias para reassumir o exercicio, se assim o requerer, sem

perda da remuneracao.
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Secao VI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 88. A pedido do servidor e a critério da Administracao Consorcio Tapajos, podera ser
concedida ao servidor, que nao esteja em estagio probatdrio, licenga sem remuneragao
para tratar de interesses particulares, pelo prazo minimo de 02(um) meses e maximo de
12 (doze) meses.

§ 19, A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, desde
que observado o prazo minimo de 02 (dois) meses.

§ 2°. O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenca, sob pena de ter
descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento nao autorizados.

§ 39. Nao sera concedida nova licenca para tratar de interesses particulares antes de
decorridos dois anos do término ou interrupcao da mesma espécie de licenca anterior.

§ 49. A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados

no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporcao.

Art. 89. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizagao ou devolugao aos cofres publicos;

II - na condicao de ocupante de cargo ou funcao de provimento em comissao, salvo se
requerer exoneragao ou dispensa;

III - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 90. Ocorrendo a licenca nos termos do art. 132, a contribuicdo previdenciaria podera
ser recolhida, por parte do servidor, ao Regime Geral de Previdéncia Social, e a contagem

do tempo de contribuicdo obedecera ao disposto no art. 202, da Constituicao Federal.

Secao VII

Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro Servidor Publico

Art.91. Podera ser concedida ao servidor licenca sem remuneracdao para acompanhar

conjuge ou companheiro servidor publico da administracdao direta, autarquica ou




NSORCIO DE DESENVOLVIMENTO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DO TAPAJOS

: L AV DR HUGO DE MENDONGA - AEROPORTO VELHO
EmEO= ITAITUBA/PA CEP 68.180-005
' CNPJ 18.827.060/0001-48 - Telefone (93) 98402-4546

fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de
quaisquer esferas de governo, quando o conjuge for removido de oficio para outro ponto
do Territdrio Nacional ou para o estrangeiro, ou quando for cumprir mandato eletivo fora
do municipio.

§ 19. A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova da
remocao de oficio do cOnjuge e vigorara pelo tempo que durar o afastamento deste, até o
maximo de quatro anos.

§ 29. A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados

no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporcao.

Secao VIII

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. Fica assegurado ao servidor publico eleito para ocupar cargo em sindicato da
categoria o direito de afastar-se de suas funcdes, durante o tempo em que durar o
mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da presente lei.

§ 19, A licencga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigao.

§ 20. O servidor designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou ao
qual for atribuida funcao gratificada devera desligar-se do cargo ou funcdao quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§ 39. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao na
referida entidade até o maximo de trés, por periodo integral, que serao indicados pelo
orgao de classe.

§ 4°. O 6rgao de classe tera direito a solicitar dispensa do ponto dos demais diretores
eleitos para participacao em reunides da categoria, num total de doze dias por ano,
devendo, para tanto, comunicar a Administracao Publica com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, com a indicacao dos diretores convocados.

§ 59. A substituicdao de servidor afastado para o desempenho de mandato classista

somente ocorrerd a pedido da entidade sindical, e ndao poderao ser concedidos em
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decorréncia de quaisquer espécies de licenca, afastamentos e outras auséncias dos
servidores ja afastados.
§ 6°. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo do ato administrativo que
concede o afastamento.
§ 79. Sera desligado do cargo em comissao ou fungao gratificada o servidor que requerer

a licenca de que trata este artigo.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS
Secao I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor efetivo ou em fungao publica podera ser cedido para ter exercicio em
outro orgao ou entidade dos poderes dos Municipios, dos Estados e da Unido, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 19, Na hipdtese do inciso I deste artigo o Oonus da remuneracdo sera do érgao ou
entidade requisitante.

§ 20. A cessao far-se-a por ato assinado pelo Presidente do Consércio, mediante

documentos comprobatdrios previstos nos incisos I e II deste artigo.

Secao II

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor publico do Consorcio Publico , no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracao;

II - no mandato de prefeito municipal ou de vice-prefeito, sera afastado do cargo,

podendo optar entre a remuneracao do cargo efetivo e a do cargo eletivo;
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III - no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e percebera vencimento
e vantagens do seu cargo ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO XV

Das Concessoes

Art. 95. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovagao:

I - por um dia por trimestre para doacao de sangue;

IT - por um dia, para se alistar como eleitor;

III - por sete dias consecutivos na ocasiao de seu casamento;

IV - por 02 (dois) dias por luto no caso de falecimento de parentes até 2° (segundo) grau
por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cddigo Civil Brasileiro.

V - por sete dias consecutivos por luto no caso de falecimento de conjuge, companheiro,

pais, filhos, irmaos, enteados, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela;

TITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. Aos titulares de cargos efetivos, aos detentores de cargos comissionados, agentes
politicos e aos contratos administrativos do Consdrcio Tapajos, e aos estabilizados
extraordinariamente no servico publico por forca do disposto no art. 19 do ADCT da
Constituicao Federal, é assegurado o Regime Geral de Previdéncia Social, de carater

contributivo, observado o disposto na legislacao previdenciaria e Constituicao Federal.
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
Secao I

Da Aposentadoria

Art. 97. O servidor sera aposentado observando-se o disposto na Constituicdo Federal e
legislacao federal pertinente.

Paragrafo Unico - Aos servidores publicos do Consorcio , filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) aplicam-se as normas constitucionais e infraconstitucionais

pertinentes aquele regime, inclusive quanto ao pagamento de beneficios.

Secao II

Da Pensao

Art. 98 As disposicdes relativas a pensdo, aplicam-se as normas constitucionais e

infraconstitucionais do Regime Geral de Previdéncia Social — (RGPS).

Secao III

Do Salario—Familia

Art. 99. O salario-familia sera concedido mensalmente ao servidor ativo e inativo, nos

termos da legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social-(RGPS).

Art. 100. O responsavel pelo recebimento do salario—familia devera apresentar no més de
julho de cada ano, declaracdo de vida e dependéncia econdmica dos dependentes, sob a

pena de ter suspenso o pagamento de beneficio.

Secao IV

Dos Dependentes
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Art. 101. As disposicOes relativas aos dependentes dos servidores segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social, sdo aquelas dispostas na Constituicdo Federal, e legislacdo do
Regime Geral de Previdéncia Social-(RGPS).

Secao V

Do Auxilio-Reclusao

Art. 102. Serad devido o auxilio-reclusdo a familia do servidor publico ativo, ou na falta
desta, pessoa por ele designada, na forma a ser estabelecida pela legislacao Federal

vigente.

CAPITULO III
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 103. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no
servico publico a contagem e a averbacdo do tempo de servico do servidor, para fins

previdenciarios, seguirdo as normas da legislacao previdenciaria (RGPS).

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 104. A assisténcia a saude do servidor, efetivo ativo, inativo e pensionista e seus

dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, psicoldgica e farmacéutica,

prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS.

TITULO 1I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
Secao I

Dos Deveres
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Art. 105. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo publico;

IT - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza e celeridade, ao publico em geral:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo publico;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder; e

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme, quando for o

Caso.

Secao II

Das Proibicoes

Art. 106. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servico;

V - promover manifestacao de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais, salvo
qguando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes funcionais;

XII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes contra a

administragao publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes ou

servidores através de callnia, injuria ou difamacao na reparticao publica;

XX - faltar com a ética, definida em lei ou ato;

Secao III

Das Responsabilidades

Art. 107. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicoes.
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Paragrafo Unico. Aplica—se também aos detentores de funcdo publica, cargos

comissionados e agentes politicos o caput deste artigo.

Art. 108. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 19, A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada na forma
prevista no art. 82 na falta de outros bens que assegurem a execugao dos débitos pela via
judicial.

§ 20. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

§ 39. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 109. A responsabilidade penal decorre de comportamento ou omissao do servidor que

ocasione um crime ou contravengao, especialmente os funcionais.

Art. 110. A responsabilidade administrativa decorre do descumprimento de normas
internas, de disposicOes complementares estabelecidas em lei, decreto ou qualguer outro

provimento regulamentar da funcao publica.

Art. 111. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 112. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicado criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Paragrafo Unico. Se a absolvigdo decorrer de insuficiéncia de prova, ndo ha exclusao dos

ilicitos administrativo e civil.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO
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Art. 113. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissoes
regulamentadas;

§ 19, A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

CAPITULO III -DAS PENALIDADES
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 114. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensao;

III - destituicdao de cargo em comissao;
IV - destituicao de funcao comissionada.
V - demissao; e

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 115. Na aplicacao da penalidade considerar-se-ao a natureza e a gravidade da
infragdo, o dano que dela provier para o servico publico, a circunstancia agravante ou
atenuante e os antecedentes funcionais.

Paragrafo uUnico: O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o breve relatério

dos fatos, o fundamento legal e a infracao disciplinar.

Art. 116. As penalidades serao aplicadas pela autoridade competente, tal como previsto

em lei.
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Paragrafo Unico - Podera a autoridade competente delegar a aplicacdo da pena, se for

concedida através de lei.

Art. 117. E inadmissivel segunda punicdo de servidor publico, baseada no mesmo processo

em que se fundou a primeira.

Subsecao I

Da Adverténcia

Art. 118. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao
constante do art. 139, I a VIII, XVIII e XX deste Plano e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao
de penalidade mais grave.

§ 19, A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

§ 20. A adverténcia sera excluida do assentamento individual do servidor, apds o decurso
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor nao houver neste periodo, praticado
uma nova infracao disciplinar.

§ 39. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

§ 4°. Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a penalidade de

adverténcia, bastando a infracdo ser apurada através de sindicancia.

Subsecao II

Da Suspensao

Art. 119. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias, sem remuneracao.

§ 10, Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao.
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§ 29, Quando a infracdao praticada pelo servidor importar em danos de natureza
patrimonial, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) da remuneracao mensal do servidor, descontado em folha de
pagamento.

§ 39. A multa referida no paragrafo anterior podera incidir sobre a remuneracao do
servidor infrator por até 3 (trés) meses consecutivos.

§ 4°. Na hipotese de conversao da penalidade de suspensao em multa, o servidor estara
obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho para exercer suas fungoes.

§ 59. A suspensao sera anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 120. A regulamentagao de faltas graves sera feita por Consorcio de Desenvolvimento

Intermunicipal dos Municipios do Tapajés — CDT.

Subsecao III

Da Demissao

Art. 121. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo, salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

XI - corrupgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
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XIV - adequacao dos indices com gastos de pessoal em conformidade com a Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal cumulada com o art. 169 da
Constituicao Federal de 1988.

XV — Conclusao, e/ ou cancelamento de Convénios e Programas com esferas do Governo

Federal, Estadual e Municipal.

Art. 122- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. No caso de abandono de cargo, a chefia imediata devera convocar o servidor
ausente através de edital publicado em meio de comunicacdo de ampla circulacdo local,
para que retorne ao servico, com a indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor e dando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias a contar do inicio da publicagdo.

§ 2°. A auséncia pelo proprio servidor em notificagdo pessoal convocatdria ou por

correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no paragrafo

anterior.

Art. 123. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,

por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze meses).

Art. 124- Na apuracdao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera

adotado o procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

Secao II

Das Circunstancias Atenuantes

Art. 125. S3o circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar, em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

IT - a confissao espontanea da infragao;

III - a prestacao de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta da vitima;

V - a reparagao do dano causado; e
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VI - as premiacdes recebidas no servico publico.

Secao III

Das Circunstancias Agravantes

Art. 126. S3o circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em especial:

I - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infracao;

IT - o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

III - a acumulacado de infracdes, praticadas na mesma ocasido ou quando a infragao é
praticada antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infracOes; ou

V - 0 uso de violéncia ou grave ameaca.

Secao IV

Da Competéncia Punitiva

Art. 127. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Presidente Do Consorcio Tapajos, quando se tratar de suspensao por mais de 30
(trinta) dias e demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou
quando se tratar de destituicao de cargo em comissao ou funcao de confianca; ou :

IT - Pelo Superior imediato ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO 1V
DA PRESCRICAO

Art. 128. A Prescricao da acao disciplinar aplicada a servidores ocorrera em conformidade
com a Legislacdo aplicavel ou demais atos regulamentadores do consorcio.
CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I

Das Disposicoes Gerais
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Art. 129. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada,
sob pena de responsabilidade pessoal, a comunicar o fato a Coordenadoria Geral do
Consorcio Tapajos - CDT, para a apuracao, sendo assegurados ao indiciado o devido

processo legal, contraditorio e ampla defesa.

Art. 130. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor sera objeto
de apuracdo, através da instauracao de processo administrativo disciplinar, desde que se
revista das seguintes formalidades, condicao para seu conhecimento:

I - referir-se a 6rgao ou entidade componente Consorcio Tapajos;

IT - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

III - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo e endereco.

IV - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

§ 19. O denunciante sera informado dos termos da conclusao da apuracao da dendncia.

§ 2°. Quando a apuracao do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infracao

disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 131. Compete a Secretaria Executiva, instaurar e promover as sindicancias e
processos administrativos disciplinares, apurar as irregularidades e ainda supervisionar e
fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas no ambito Consorcio Tapajos.

Paragrafo Unico - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do acusado,

denunciante ou vitima.

Art. 132. No ato que comunicar a infracao disciplinar ou o ilicito penal a assessoria
indicara 1(um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgao ao qual pertence o

indiciado ou acusado para compor a comissao.

Secao II

Do Afastamento Preventivo
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Art. 133. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragao
da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de oficio, determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicancia ou o processo

administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneracao.

Secao III

Da Sindicancia

Art. 134. As irregularidades serao apuradas através de sindicancia, quando:

I - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua configuragao ou para
apontar o servidor faltoso;

IT - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for confessada,

documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Art. 135. Da sindicancia pode resultar:
I - instauracao de processo disciplinar;
II - aplicacdo de pena de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; ou

III - arquivamento do processo.

Art. 136. A sindicancia sera instaurada, por ato do Consércio Tapajos, que contera, dentre
outras informacOes, a composicdao da comissao de sindicancia.
Paragrafo Unico - O ato de instauragao da comissao deve informar qual dos servidores

participantes da comissao sera o presidente.

Art. 137. A comissao de sindicancia sera composta por 03 (trés) servidores estaveis, sendo

que ao menos um deve fazer parte do mesmo 6rgao ao qual pertence o indiciado ou

acusado.

Art. 138. A comissdo de sindicancia efetuara de forma sumaria, as diligéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo

maximo de trinta dias Uteis, relatorio a respeito.
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§ 19, Os procedimentos e demais acoes a serem executadas pela Comissao de Sindicancia

serao definidos através de ato regulamentador do Consércio Tapajos.

Art. 139. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como crime ou contravencao penal, sera remetida copia dos autos ao Ministério Publico,

para instauragao da acao penal, ficando transladado na reparticao.

Secao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 140. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicGes ou
que tenha relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investida, havendo

indicios de autoria e materialidade.

Art. 141. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
II - defesa prévia, instrucao probatodria, defesa final e relatdrio final;

III - julgamento.

Art. 142. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera 90

(noventa) dias, contados da data da publicacao do ato que constituir a Comissao, admitida

a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao I

Da Instauragao

Art. 143. Os Procedimentos e acles para a Instauracao, Fase Cognitiva ou Instrutdria, Do
Julgamento e revisao do processo administrativo disciplinar serao determinados por ato

regulamentador do Consorcio no prazo de 60(sessenta) dias da Publicacao deste Plano.
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TITULO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 144. Para o desempenho de atividades auxiliares, podera Consdrcio Tapajds, admitir
estagiarios, por prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar-
se de estagiario portador de deficiéncia.

§ 10, Os estagiarios deverao estar matriculados em escolas oficiais reconhecidas pelo
MEC.

§ 29, Os estudantes de nivel médio e de nivel superior poderdo estar cursando qualquer

ano.

Art. 145. Ficam criadas 3 (trés) vagas para a admissdo de estagiarios que poderdo ser
ocupadas pelos estudantes de Educacao profissional de Nivel Médio e Ensino Médio

regular e de nivel superior.

Art. 146. O exercicio das funcdes dos estagiarios deve guardar correlacdo entre a area de

estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designagao.

Art. 147 A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 06
(seis) horas diarias perfazendo um total maximo de 30 (trinta) horas semanais, sendo que
o horario de expediente, estara definidko no contrato de estagio observada a

compatibilidade com o horario da unidade escolar ensino médio e de ensino superior.

Art. 148. A hora Estagio sera de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) para
Estudantes de Educacao profissional de Nivel Médio e Ensino Médio regular, e de R$ 6,60
(seis reais, e sessenta centavos) para Estudante Ensino Superior.

§ 10, A hora estagio, sera reajustada nas mesmas datas e percentuais aplicadas aos
Servidores do Consorcio Tapajos.

§ 20. Os demais direitos ficam assegurados aos Estagiarios conforme Legislacdo Vigente.
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Art. 149 — Os requisitos para a investidura na funcao de estagiario serdo de acordo na

legislacao aplicavel.

Art. 150. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres, proibicoes

e normas disciplinares a que estao sujeito os servidores publicos municipais.

Art. 151. A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia da escola e Unidade de Ensino Superior, € ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o Consorcio Publico na definicdo da Lei Federal n© 11.788/2008 e

alteragoes.

Art. 152. O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do Presidente do
Consorcio Tapajoés, a pedido, ou mediante representacdo motivada de servidor, onde

estiver em exercicio.

Art. 153. Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Presidente do Consorcio

Tapajos, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 154. Para se efetivarem no cargo publico os servidores declarados estaveis pela

Constituicao Federal deverao prestar concurso publico.

Art. 155. O tempo de servigo publico municipal, estadual ou federal que tenha o servidor
prestado antes de ingressar no servico publico sob o regime deste Plano sera considerado
exclusivamente para fins de contagem de tempo para aposentadoria, ndao podendo ser

considerado para qualquer outro fim.

Art. 156. A partir deste Plano, fica proibido qualquer desvio de funcao, sendo

responsabilizada a autoridade co-autora que o autorizou.
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Art. 157. Sao partes integrantes do presente Plano os Anexos A - CARGOS, FUNCOES,
GRATIFICACOES, ESTAGIARIOS e Anexo B.

Art. 188. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com este Plano.
Art. 189. A Administracao Consdrcio Tapajos que, nos prazos previstos neste Plano ndo
implantar a Avaliagdo de Desempenho para Progressao Horizontal devera conceder

automaticamente o beneficio a todos os servidores que dele fizerem jus.

Art. 190. As despesas decorrentes da aplicagao deste Plano correrao por conta de

dotacOes orcamentarias proprias previstas em orcamento vigente e subsequentes.

Art. 191. Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, entrara em vigor nos termos da 42

(quarta) Alteracao do PROTOCOLO DE INTENCOES, aprovados em Assembleia,

revogando-se as disposicoes em contrario.

Itaituba-PA, 26 de dezembro de 2022.

VILSON o e formm i
GONCALVES:3575 Viison concaLves 75140253

Dados: 2022.12.26 07:02:03 -03'00'
1940253

VILSON GONCALVES
PRESIDENTE
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ANEXO “A" CARGOS, FUNCOES, GRATIFICACOES, ESTAGIARIOS.

QUADRO-I -QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS

VENCIMENTOS

QUANTIDADE
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

SIMBOLO

Secretario

Executivo

6.000,00

1 40HRS

CC1

Diretor

Operacoes

5.000,00

40HRS

CC2

Coordenador

Técnico

2.500,00

40HRS

CC3

Assessor Juridico

4.000,00

40HRS

QUADRO II - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO

QUANTIDADE

SIMBOLO

Diretor de Operacoes 01

FG1

QUADRO III- Empregos Publicos Efetivos e Contratos por Prazos Determinados:

Cargo/ Nivel

Vencimento Base

Qte. Vagas

Jornada de
Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL

CARGO NIVEL MEDIO

REGULAR

(Fundamental)

Motorista

1.60,00

Operador

Maquinas

2.100,00
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GRUPO OCUPACIONAL GERENCIAL E ADMINISTRATIVO
CARGOS NIVEL
PROFISSIONAL
MEDIO

Assistente 2.500,00
Administrativo
Técnico 1.500,00
Contabilidade
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Contador 5.000,00
Advogado 5.000,00
Controle Interno 5.000,00

QUADRO 1V- SIMBOLOS E VALORES CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO R$

CC-1 6.000,00

cC-2 5.000,00

cC-3 2.500,00

CC-4 4.000,00

QUADRO V — SIMBOLOS e PERCENTUAIS GRATIFICACOES: Denominagao: Tempo Integral

e Dedicacao Exclusiva — TIDE

SIMBOLO PERCENTUAL % APLICAVEIS
FG1 50 A 50% SOBRE  VENCIMENTO
BASE
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QUADRO VI — GRATIFICAGAO POR MINISTRAGAO DE TREINAMENTO
SIMBOLO PERCENTUAL %

FGTM 20% a 50 % (vinte por cento) de acréscimo sobre

a hora da remuneracao.

QUADRO VII- ESTAGIARIOS

Nivel de | Quant Jornada Bolsa Estagio

Escolaridade Vagas Horas/Semana
Profissional Nivel | 1 6 (seis) Horas 1.200,00
Médio
Nivel Médio Regular 6 (seis) Horas 1.200,00
Nivel Superior 6 (seis) Horas 1.300,00
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